
Oppimisen johtaminen 
22.4.2026 klo 9-12

Muutoskyvykäs organisaatio rakentuu 
oppimiselle. Murramme myyttejä ja 

rakennamme pohjan: jämäkkyys 
tarkoittaa selkeyttä, rohkeutta ja 

johdonmukaisuutta.

Inhimillisesti jämäkkä johtaminen

Avoin valmennusohjelma esihenkilöille ja keskijohdolle

Aloitus tammikuu 2026 | 4 × ½ päivää

Jämäkkyys ja inhimillisyys eivät ole vastakkaisia – ne ovat johtamisen 
supervoimapari

Pelkäätkö, että selkeät vaatimukset tekevät sinusta kylmän johtajan?

Vältätkö vaikeita keskusteluja, koska et halua satuttaa?

Tuntuuko, että kiire vie ajan ihmisten kohtaamiselta?

Tammikuussa alkava valmennusohjelma rakentaa inhimillisesti jämäkkää 
johtamista seuraavien teemojen avulla:

Reflektoiva johtaminen 
30.1.2026 klo 9-12

Reflektointitaidon merkitys. Reflektoit 
matkasi, syvennät itsetuntemustasi 

johtajana ja rakennat henkilökohtaisen 
kehityssuunnitelman. Opit ylläpitämään 

muutosta pitkäjänteisesti.

Suorituksen johtaminen 
25.3.2026 klo 9-12

Harjoittele turvallisessa ympäristössä: 
muutosneuvottelut, alisuoriutuminen, 

toimistopaluun johtaminen. Harjoitukset 
ja vertaistuki antavat sinulle rohkeutta 

kohdata oikeat tilanteet.

Kulttuurin ja rakenteiden johtaminen 
26.2.2026 klo 9-12

Hyvä tahto ei riitä – tarvitaan rakenteita. 
Opit muokkaamaan 

organisaatiokulttuuria, madaltamaan 
hierarkiaa ja rakentamaan psykologista 
turvallisuutta. Tunnista kiire: onko se 

signaali, rakenne vai kulttuuri?



Inhimillisesti jämäkkä johtaminen

Aloitus Tammikuu 2026

Kesto  4 × ½ päivää (3 tuntia/kerta), moduulien väli 3–4 viikkoa

Toteutus Lähivalmennus Novetoksen tiloissa Keilaranta 1, Espoo

Ryhmäkoko 16

Hinta  1 950 € + ALV / henkilö (sisältää kaikki materiaalit, työkirjan ja 
  aamiaisen valmennuspäivinä)

ILMOITTAUDU MUKAAN!

Valmentajat

 Pirjo Ahonen - Valmentaja, Business Coach, työnohjaaja

 pirjo.ahonen@novetos.fi | +358 50 587 7057

Hanna Kölhi - Valmentaja, palvelumuotoilija, coach, fasilitaattori

hanna.kolhi@novetos.fi | +358 400 369 658

Ota yhteyttä ja lähde mukaan!

Haluatko rakentaa organisaatioon kulttuuria, jossa jämäkkyys ja inhimillisyys 
kulkevat käsi kädessä? Ota yhteyttä, niin keskustellaan, miten tämä valmennus 

palvelee juuri teidän organisaationne tarpeita.

Novetos Oy – Rohkeammin, viisaammin, reilummin!
www.novetos.fi

https://www.novetos.fi/
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