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Oivaltava coaching -valmennusohjelma

Esimies, valmentaudu coachiksi!

« "Miten ihmeessa voin tietaa, mista itse
kukin tiimissamme motivoituu?”

e "Meilld on taas muutosprosessi paalla.
Miten saisin porukan innostumaan ja
jaksamaan... ja miten jaksan itse?”

« "Miten saisin Miran ottamaan enemman
vastuuta?”

« "Miten saisin aikani riittamaan kaikkeen?”

e "Mika vapaa-aika?”

« "Olenkohan sittenkdan oikeassa
paikassa?”

Oivaltava coaching menetelmana

Oivaltava coaching on yksi vastaus naihin
haasteisiin. Se ei ole vain joukko tyékaluja,
vaan metodi, joka pohjautuu arvostavaan,
kasvua ja onnistumisia tukevaan ja omaa
vastuunottoa edistdvaan ajatteluun. Oivaltava
coaching painottaa erityisesti valmennettavan
omia oivalluksia tiedostamisen ja toiminnan
muutoksen katalysaattorina.

Raataloity ohjelma organisaationne
tarpeisiin sopivaksi

Valmennusotteemme pohjautuu coaching-
filosofiaan ja osallistavan ilmapiirin
luomiseen. Oppimista edistetaan oivallusten,
harjoittelun ja arjessa kokeilun kautta.

Ota yhteytta - kerromme lisaa

Maria Carlsson Christina Forssell
puh. 040 828 3606 puh. 050 364 8711

Tyokaluja valmentavaan esimiesty6hon

Esimiehiin kohdistuu valtavia paineita:
tehokkuuden aikaansaamisen liséksi heidan
pitdisi vaikuttaa innostuneen ilmapiiriin
virittémiseen ja tyéhyvinvoinnin edistamiseen.
Mita se on kaytanndssa? Teorioita hyvasta
ihmisten johtamisesta on monia, mutta
kaytannon tydkaluja verrattain vahan.

Ytimena Esimies ja coaching -kirja

Tybelaman haasteet: kestava motivaatio ja
hyvinvointi

Menetelman peruspilarit

Oivaltava coaching -prosessi
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